Resolucdo N° 406 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

Disciplina a Especialidade Profissional Terapia
Ocupacional nos Contextos Sociais e da outras
providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO, no exercicio de
suas atribuicbes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 2152 Reunido Plenaria
Ordinaria, realizada no dia 07 de novembro de 2011, em sua sede, situada no SRTVS Quadra 701,
Conj. L, Ed. Assis Chateaubriand, Bloco I, salas 602/614, Brasilia — DF, na conformidade com a
competéncia prevista nos incisos Il do Art. 5° da Lei n°. 6316 de 17 de dezembro de 1975,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Lei 938, de 13 de outubro de 1969;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do COFFITO n°. 81, de 09 de maio de 1987,
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do COFFITO n°. 366, de 20 de maio de 2009;
CONSIDERANDO os termos da Resolucdo COFFITO n°. 371, de 06 de novembro de 2009;
CONSIDERANDO os termos da Resolugédo COFFITO n°. 378, de 11 de junho de 2010;
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢cdo COFFITO n°. 382, de 03 de novembro de 2010;
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do COFFITO n°. 383, de 22 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO os termos da Lei n°® 12.435,de 06 de julho de 2011,

CONSIDERANDO a Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional, que é disciplinada por meio do seu
Cdédigo Deontoldgico Profissional;

Resolve:

Artigo 1° - Disciplinar a atividade do Terapeuta Ocupacional no exercicio da Especialidade Profissional
Terapia Ocupacional nos Contextos Sociais.

Artigo 2° - Para efeito de registro, o titulo concedido ao profissional terapeuta ocupacional sera de
Especialista Profissional em Terapia Ocupacional nos Contextos Sociais.

Artigo 3° - Para o exercicio da Especialidade Profissional em Terapia Ocupacional nos Contextos
Sociais é necesséario o dominio das seguintes Grandes Areas de Competéncia:

| - Realizar Avaliagéo, planejamento, coordenagdo, acompanhamento de atividades humanas como
tecnologia complexa de mediacdo sécio-ocupacional para a emancipacao social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico, sécioeducacional e cultural em suas dimensdes simbdlicas, cidada e
econdmica - de pessoas, familias, grupos e comunidades urbanas, rurais e tradicionais;

Il - Avaliar, planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar estratégias sdcio-ocupacionais, econdmicas
e cooperativas ou outras formas associativas e/ou individuais de geracédo de renda, de producéo de
bens, de servicos, de saberes, de pertencimento identitario, de compreensao e potencializacédo de
saberes tradicionais e de valores sociais e culturais;

Il - Desenvolver atividades consideradas como tecnologia de mediacdo sdcio-ocupacional e cultural a
fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, culturais, econémicas e de
informacodes, valorizando os saberes, os modos de vida, os lagos familiares e de apoio ja existentes,
facilitando o acesso as experiéncias diversas de manifestacdes culturais, artisticas e expressivas,
desportivas, ritualisticas e linguisticas;

IV - Identificar os potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geracao de renda,
relagfes de trocas materiais e simbolicas e de formagédo de valores para favorecer as atividades
grupais e comunitarias participativas em que haja interdependéncia no fazer;

V - Realizar a reconstituicdo da memoria e da histéria coletiva, da histéria das relacdes inter-
geracionais e de valorizacdo das formas socioculturais de expressao;

VI - Realizar histdrias ocupacionais e condicdo de participacdo na comunidade em que habitam a fim
de desenvolver estratégias de adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade,



pertencimento sociocultural e econdmico e outras tecnologias de suporte para incluséo
sociocomunitaria para o acompanhamento de pessoas, grupos e familias e comunidades urbanas,
rurais e tradicionais;

VIl - Planejar e executar atividades orientadas para a participacéo e facilitagdo no desempenho sécio-
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia e de criancas, jovens, adultos e idosos em
processos de ruptura de redes, em situacdes de vulnerabilidade social, favorecendo a circulagédo no
territério e em diferentes espacos socialmente significativos e acessiveis;

VIII - Desenvolver atividades sécio-ocupacionais para favorecer processos de participacao e incluséo,
a cidadania cultural e as interfaces entre cultura, satde, assisténcia social e a diversidade cultural;

IX - Desenvolver atividades voltadas para a participacéo social e econémica, expressivas e de geracao
de renda;

X - Promover a articulacdo das acbes de educacdo, saude, trabalho e direitos humanos além da
reabilitacdo/reinsercdo social, o fortalecimento de redes de rela¢des; planejar, acompanhar e orientar
as acles ligadas a oferta e a execucédo do trabalho;

XI - Realizar atividades soOcio-ocupacionais para promogao e na gestdo de projetos de qualificagao
profissional, iniciacéo e aperfeicoamento na populacao apenada processo avaliativo sdcio-ocupacional
e dos componentes do desempenho ocupacional;

XII - Orientar e capacitar monitor de oficios e oficineiros com a finalidade de facilitar o aprendizado do
oficio pelos participantes das oficinas;

Xl - Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacao, informacédo, de tecnologia
assistiva e de acessibilidade, além de favorecer 0 acesso a inclusdo digital, no &mbito da comunidade,
como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades;

XIV - Realizar acdes e intervencdes em diversas modalidades de moradia, habitacdo e abrigamento
tais como residéncias inclusivas, republicas, albergues, casas-lar, casa de passagens entre outros
dispositivos, facilitando por meio do desempenho ocupacional individual e coletivo e de atividades
significativas a construgdo de projetos de vida, de formas de gestéo, de formagédo de redes territoriais
e de apropriacdo dos recursos e dispositivos comunitarios;

XV - Planejar, orientar e realizar os atendimentos de pessoas no ambiente prisional e seus familiares;
elaborar programas, projetos e ac¢des individuais, grupais, familiares e coletivos com a finalidade de
promover a reabilitacdo e reinsercéo social, afetiva e econémica;

XVI - Atuar com a populacdo em situacdo de rua tendo como tecnologia de mediacdo sécio-
ocupacional as atividades culturais, econémicas, estéticas, expressivas, esportivas, corporais, ludicas
e de convivéncia que sejam significativas e constituidas dialogicamente com o objetivo de facilitar o
contato inicial, observar formas de circulagdo na cidade e nas redes de servicos, a fim de realizar o
estudo do cotidiano e auxiliar na organizagdo da vida cotidiana, da vida préatica e ocupacional para
elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e cultural além do acesso as
trocas econdmicas e ao mercado de trabalho;

XVII - Atuar por meio de tecnologia complexa de mediagdo sécio-ocupacional em situacdes de
calamidades e catastrofes, traumatismos vinculados a violéncia, conflitos e guerras, atuando na
organizacao e reorganizagdo da vida cotidiana, econémica, sociocultural, nas atividades de vida diaria
e de vida pratica, na formacéo de redes sociais de suporte a pessoas, familias, grupos e comunidades;
XVIII - Atuar na area de educacéo por meio de a¢Ges de educacdo em saude, facilitagdo do processo
de incluséo escolar, avaliagédo, prescricdo, confecgéo, treino e adaptacdo de recursos de tecnologia
assistiva facilitadora do processo de aprendizagem;

XIX - Atuar na area da cultura por meio da identificacdo de necessidades e de demandas e para o
estudo, a avaliagdo e o acompanhamento de pessoas, familias, grupos e comunidades urbanas, rurais
e tradicionais para atencgédo individual, grupal e/ou comunitaria com acompanhamento sistematico e
monitorado em servigos, programas ou projetos para promover a inclusao e a participacao cultural e
a expressao estética das populacdes, grupos sociais e pessoas com as quais trabalha;

XX - Acompanhar o desenvolvimento humano nos ciclos de vida a fim de contribuir para o
compartilhamento do brincar e das atividades ludicas; para o processo de inclusao escolar, de



profissionalizacao, incluséo laboral e de aposentadoria; para o convivio social e para 0 acesso a
equipamentos de assisténcia, valorizando a apropriacéo dos espacos e do fazer coletivo;

XXI - Atuar em contextos educativos, de ensino formal e ndo formal, para a elaboracdo de projetos de
vida e programas que visam a participacéo e a cidadania de crian¢as e jovens em meio urbano e rural;
XXIlI - Atuar junto a comunidades tradicionais, respeitando os principios éticos implicados na
coabitacéo de diversidades, de perspectivas multiplas e nas dinamicas sociais e histéricas implicadas;
XXIII - Produzir instrumentos de avaliacdo, acompanhamento e gestdo dos programas de capacitacao
e de producao dos recursos socio-educativos;

XXIV - Avaliar, acompanhar, classificar, gerenciar programas soOcio-ocupacionais, culturais, de
insercdo social e da vida econdbmica, de educacédo, de recuperacao psicossocial e de promocado de
direitos de pessoas submetidas ao sistema prisional;

XXV - Propor, avaliar, monitorar, classificar, gerenciar programas socio-ocupacionais, culturais,
expressivas, de inser¢éo social e da vida econdmica, de educacéo, de participacdo e acompanhamento
de pessoas em cumprimento de programas de medidas sécio-educativas em meio aberto, PSC —
Prestacao de Servicos & Comunidade e LA — Liberdade Assistida;

XXVI - Realizar estudos e pesquisas pertinentes e atuar na capacitacdo de pessoas, grupos e
comunidades respondendo a necessidades do campo de a¢éo;

XXVII - Desenvolver estudos quantitativos e qualitativos necessarios a elaboracao, desenvolvimento e
gestdo de projetos no campo social, sendo igualmente capacitado para promover estudos e
transferéncia de conhecimento e de tecnologia no campo social;

XXVIII - Realizar andlise critica e situacional para propor, formular diagnose, planejamento,
implementacao e avaliacdo de medidas s6cio educativas, protetivas, de desenvolvimento e de gestao
social;

XXIX - Registrar em prontuarios, cadernos e diarios de campo e outras formas de registro sisteméatico
dos dados de pessoas, grupos, familias e comunidades com os quais atua; elaborar
0s encaminhamentos de pessoas, grupos, familias com os quais atua.

Artigo 4°: O exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional Especialista em Contextos Sociais é
condicionado ao conhecimento e dominio das seguintes areas e disciplinas, entre outras:

| - Fundamentos em Terapia Ocupacional nos contextos sociais, antropologia, sociologia, ciéncias
sociais, artes, assisténcia social, psicologia social, educagédo, politicas publicas no campo social e
cultural, economia cultural, ecologia, meio ambiente, produc¢éo cultural, direitos humanos e cidadania,
trabalho cultural, saberes tradicionais, desenvolvimento social e tecnologias de comunicacdo e
informacao;

Il - Desenvolvimento da capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador
junto as comunidades e agrupamentos sociais por meio de atitudes permeadas pela nocdo de
complementaridade e inclusé@o; conhecimento das for¢cas sociais do ambiente, dos movimentos da
sociedade e seu impacto sobre 0s individuos;
[l - Conhecimento da influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de incluséo, exclusdo
e estigmatizacéo; conhecimento e analise da estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relacéo
ao perfil de producdo e da ocupacao dos diferentes individuos que a compdem;
IV - Conhecimento histérico e atual da formulacao das politicas sociais (de salde, educacéo, trabalho,
promocéo social, infancia e adolescéncia) e a insercdo do terapeuta ocupacional nesse processo.
Artigo 5° - Sdo areas de atuacdo do Terapeuta Ocupacional Especialista Profissional em Terapia
Ocupacional nos Contextos Sociais, entre outras:

| - Assisténcia social;

Il - Cultura;

Il - Educacéo;

IV - Cidadania e justica;

V - Desenvolvimento e meio ambiente;

VI - Comunidades e saberes tradicionais;

VIl - Populacdo em situag&o de rua e nomadismo;



VIII - Situacdes de calamidade e conflito seguidos de violéncia;
XIX -Migracéo e deslocamentos.

Paragrafo Unico: Também sdo areas de atuacdo do Terapeuta Ocupacional Especialista
Profissionalem Contextos Sociais, aquelas descritas na Resolucdo COFFITO n°. 366/2009.

Artigo 6° - O Terapeuta Ocupacional Especialista Profissional em Terapia Ocupacional nos Contextos
Sociais pode exercer as seguintes atribuicées, entre outras:

| — Coordenacéo;

Il — Gestéao;

[Il — Direcao;

IV - Chefia;

V - Responsabilidade Técnica;

VI — Planejamento;

VII - Ensino/Extenséo;

VIII — Consultoria;

IX — Auditoria;

X — Pericia;

XI — Assessoria;

XII - Supervisédo e orientagao.

Artigo 7° - O Terapeuta Ocupacional Especialista Profissional em Terapia Ocupacional nos Contextos
Sociais pode exercer suas atividades profissionais em todos os niveis de atencdo a salude e nos
seguintes locais, estabelecimentos ou ambientes, entre outras:

| — Pablicos;

Il — Militares;

Il — Privados;

IV - Terceiro Setor;

V - Instituicdes de Ensino Superior.

Artigo 8° - Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Elineth da Conceicdo da Silva Braga
Diretora-Secretaria

Roberto Mattar Cepeda
Presidente do Conselho



